Ministerie van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid

> Retouradres Postbus 90801 2509 LV Den Haag

Postbus 90801

2509 LV Den Haag
Parnassusplein 5

T 070 333 44 44

F 070 333 44 00
www.rijksoverheid.nl

Contactpersoon

Onze referentie
2016-0000064440

Datum 2 2 APR. 2016

Betreft Tewerkstellingsvergunning voor buitenlandse sprekers

Geachte mevrouw, mijnheer,

In de afgelopen periode is gebleken dat niet voldoende duidelijk is dat een
tewerkstellingsvergunning nodig is indien een spreker naar Nederland komt voor
religieuze werkzaamheden, zoals het geven van lezingen of preken. Deze
verplichting vloeit voort uit de Wet arbeid vreemdelingen (Wav). 1k wil deze
daarom graag bij u onder de aandacht brengen.

Iedere werkgever dient te beschikken over een tewerkstellingsvergunning
wanneer hij iemand met een nationaliteit van buiten de Europese Economische
Ruimte (EER) in Nederland arbeid laat verrichten. Deze verplichting is ook van
toepassing voor personen die voor religieuze doeleinden naar Nederland komen,
ongeacht de religieuze gezindte. Het maakt daarbij niet uit of er sprake is van
betaalde of onbetaalde, kort- of langdurende activiteiten. Als u een spreker
uitnodigt om bijvoorbeeld een lezing te houden dan is dat ook arbeid in de zin van
de Wav en wordt u als werkgever beschouwd. De spreker mag pas activiteiten
verrichten indien u als werkgever in het bezit bent van een geldige
tewerkstellingsvergunning. Indien u niet beschikt over een geldige
tewerkstellingsvergunning, kunt u hiervoor worden beboet. De boete voor
overtreding van de Wav kan oplopen tot 8.000 euro per spreker bij een eerste
overtreding. Bij herhaling kan de boete verder oplopen.

Indien de vreemdeling voor maximaal drie maanden naar Nederland komt, dient u
een tewerkstellingsvergunning bij UWV aan te vragen. Komt de vreemdeling voor
langer dan 3 maanden dan dient u een gecombineerde vergunning voor verblijf en
arbeid aan te vragen bij de IND. Komt de spreker voor bijvoorbeeld het geven van
een lezing tijdens de ramadan naar Nederland, dan zal vaak het aanvragen van
een tewerkstellingsvergunning bij UWV volstaan. UWV toetst de aanvraag aan de
voorwaarden van de Wav. Bij de aanvraag moet aangetoond worden dat de
spreker over de vereiste kwalificaties beschikt en het wettelijk minimumloon zal
verdienen met zijn werkzaamheden. Ook al wil de werkgever iemand uitnodigen
om op vrijwillige basis en onbetaald te komen spreken en de spreker gaat
daarmee akkoord, dan zal toch alleen een tewerkstellingsvergunning worden
afgegeven als het wettelijk minimum loon wordt betaald.
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Indien aan de voorwaarden wordt voldaan zal UWV WERKbedrijf binnen 5 weken
na ontvangst van de aanvraag een tewerkstellingsvergunning verlenen. Voor het
indienen van de aanvraag verwijs ik naar www.werk.nl/werkverqunning waar u
het aanvraagformulier voor geestelijk bedienaren kunt vinden. Wanneer een
visumplicht geldt voor de betreffende persoon, zal de visumaanvraag door de
ambassade in behandeling worden genomen als u kunt aantonen dat een
tewerkstellingsvergunning is aangevraagd. Het visum wordt pas verleend als een
tewerkstellingsvergunning is afgegeven.

Ik hoop u hiermee voldoende te hebben geinformeerd. Mocht u nog vragen
hebben over de te volgen procedure, dan kunt u contact opnemen met UWV
WERKbedrijf (Bureau TWV/AID, Postbus 16140, 2500 BC Den Haag, tel. 088 -
8982070) of met de in de aanhef genoemde contactpersoon. Ook kunt u
www.werk.nl/werkvergunning raadplegen voor meer informatie.
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